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Deltagarna diskuterade i grupper utifrån frågor om  hur vi kan skapa ledningssystem som stimulerar 

tillhälsofrämjande insatser för patienter och för befolkningen,  sjukdomsförebyggande insatser för 

patienter  och för befolkningen,  samt  stimulera helhetssyn, långsiktighet och  hälsoorientering.  

Gruppdynamiken och samtalet i grupper och följande interaktiv storgrupp var den viktigaste 

resultatet av denna workshop. Ett försök till summering av de tankar som kom fram ges nedan 

 

Betydelsen av en gemensam målbild och vision. 

Organisera möten för att skapa gemenskap, samlad kartbild som bas för vision och beslut om mål.. 

Mod att ”hålla i”.; 

Stuprören kan brytas av visionen. 

Ersättningssystem som premierar att patienten mår bra. 

Stimulera resultat i ett helhetsperspektiv, ekonomisystem som stödjer detta. 

”Hela Volvon ska vara klar innan man kan sälja den”. 

Kultur och attityder. 

Tydliga mål, dialog, legitimitet nya arbetssätt. 

Uppföljning, mod samverka, bidra med kunskap,  

Patienten i centrum genom att dela patientens verklighet; 

Öronmärkt investeringsbudget för prevention ‐ Statlig satsning! 

Muskler till hälsoråden som sedan arbetar mot nämnder. 

Folkhälsoperspektvet en del i en hållbar samhällsutveckling, stadsplanering och infrastruktur; 

Folkhälsopolicy gemensam för landsring och kommun och dess gemensamma folkhälsoråd,  

Samverkan LT/kommun; samordningsnämnd der för Barn och Unga; mitt i livet  och Äldre. 

Familjecentraler, Hur nå ungdomar, ensamma äldre, Vuxen lekplatser! Generationspark; 

Tala med ICA handlaren, ta vara på ideella sektorn. 

 Utvärdering och områdesanalys; före och efter samt uppföljning av hälsoeffekter.  

Jämlik hälsa, att ge möjligheter 

Individens ansvar vs krav; föräldrars ansvar vs barn. 

Det börjar därute! 


